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Effaith Achrediad Academaidd ar Ymgysylltu â Dysgu Proffesiynol  

1. Pa fodelau achredu sydd fwyaf effeithiol o ran Dysgu 

Proffesiynol  

2. Pa opsiynau amgen i gydnabyddiaeth sy’n seiliedig ar 

gymwysterau sydd ar gael yn y system gyfan? 
3. Beth mae’r llenyddiaeth yn ei 

ddweud wrthym am effaith achrediad 

academaidd ar ymgysylltu? 
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 Ychydig iawn o dystiolaeth ryngwladol bod angen cymwysterau acade-
maidd y tu hwnt i addysg gychwynnol athrawon. 

 Os nad oes gofyniad ar gyfer achrediad academaidd ar gyfer dysgu 
proffesiynol, nid oes awydd clir i ymgysylltu. 

 Yn gyffredinol, mae achrediad yn fwy dymunol pan fydd yn orfodol neu 
lle mae diwyllant proffeisynol yn ei wneud yn ddymunol (Day a Gu, 
2007). 

 Pan fydd achrediad yn ddewisol, gall cynlluniau golli eu bri. 
 Canlyniad cyffredinol – mae achrediad academaidd yn dderbyniol neu’n 

ddymunol ond nid yw’n orfodol. 

Methodoleg 

 Adolygiad o’r llenyddiaeth 

 Tystiolaeth o bolisïau swyddogol y llywodraeth; cyrff a noddir gan y wladwriaeth neu sefydli-

adau lefel meso sydd â chylch gwaith penodol ar gyfer dysgu proffesiynol; cylchgronnau 

academaidd a adolygir gan gymheiriaid; sefydliadau ymchwil neu gyrff proffesiynol; a 

chyhoeddiadau eraill a luniwyd gan awdurdodau academaidd neu wneuthurwyr polisi cyd-

nabyddedig 

 Dulliau chwilio wedi’u strwythuro gan ddefnyddio termau chwilio allweddol y cytunwyd 

arnynt. 

 Datblygu fframwaith o gydnabyddiaeth ar gyfer datblygiad 

proffsiynol a chamu ymlaen mewn gyrfa e.e. Fframwaith ar 

gyfer Dysgu Proffesiynol yn Ontatio, Canada (e.e. Zhang, 

Ding, Xu, 2016). 

Gall anawsterau gynnwys y canlynol: 

 ysgogiadau i ddysgu proffesiynol ganolbwyntio ar fudd 

neu statws personol yn hytrach na buddiannau gwiri-

oneddol sy’n canolbwytio ar y disgybl (e.e. Park a So, 

2014).  

 dysgu proffesiynol yn anochel yn mynd yn rhywbeth uni-

gol yn hytrach na chydweithredol. 

 Mae Fframwaith Ontario yn cynnig strwythur ar gyfer ymgy-

sylltu a chydnabod, ond mae ymrwymiad yn ymreolus ac yn 

unigol (Ontario College of Teachers, 2016) lle mae cyfri-

foldeb ar athrawon i ddatblygu ysgogiadau proffesiynol per-

sonol.   

 Mae model Awstralia o gynnydd a chydnabyddiaeth 

broffesiynol yn ddiddorol ac yn ddefnyddiol (AITSL, 2011).  

Darparu ysgol gynnydd y tu allan i’r llwybrau gyrfa arferol o 

ran arweinyddiaeth a rheoli.   

Opsiynau amgen tebyg yn Shanghai a De Korea (e.e. Jensen, Son-

nemann, Roberts-Hull, Hunter, 2016), ond dylanwedir arnynt gan 

werthoedd cymdeithasol cysyniadol statws a pharch yn y 

gymuned. 

 Ychydig iawn o dystiolaeth sydd ar gael i ddangos 

bod achrediad academaidd yn effeithio ar ymgy-

sylltu athrawon â dysgu proffeisynol (Kennedy, 

2005).   

 Mae’r ffordd y mae athrawon yn ymgysylltu â dys-

gu proffesiynol yn amrywio yn ôl y cam datblygu a’r 

yrfa a ddymunir (Coldwell, 2017). 

 Gellir gwella ymgysylltu drwy gyrsiau dewisol a 

achredwyd yn academaidd, o fewn strwythur lle y 

caiff cynnwys ei ddewis a’i lywio’n leol.   

 Mae cydweithio yn gwella ymgysylltu (Campbell et 

al., 2017).   

 Mae angen synergedd ar raglenni a achredwyd yn 

academaidd yn ogystal â chydlyniant â chynlluniau 

a fframweithiau eraill. 

4. Argymhellion  

Fframwaith dysgu proffesiynol i Gymru sy’n darparu: 

 Opsiynau ar gyfer achrediad academaidd (Donaldson, 

2010). 

 Sydd wedi’i integreiddio’n gydlynol â gofynion eraill. 

 Achrediad o fewn fframwaith sy’n hyblyg, wedi’i lywio’n 

lleol ac sydd wedi’i ymgorffori yn ymarfer yr ystafell 

ddosbarth (Opfer 2016)  

 Ni ddylai amodau allanol danseilio proffesiynoldeb nac 

effaith athrawon (Kennedy, 2005: 241). 

 Osgoi datblygu proffesiwn dwy haen (Thomas, 2016: 229)  

 Sicrhau y caiff y Pasbort Dysgu Proffesiynol ei ddefnyddio 

fel sail ar gyfer cydnabod dysgu proffesiynol 

 Sicrhau y caiff ysgol gynnydd ei datblygu sy’n cydnabod 

datblygiad o fewn cyflawniadau a datblygiadau dysgu. 
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